Додаток 
до рішення Чернігівської районної ради  17 вересня 2013 року 
«Про звіт комунальної установи 
«Чернігівський районний трудовий архів» Чернігівської районної ради 
Чернігівської області» 

Звіт 
комунальної установи «Чернігівський районний трудовий архів» Чернігівської районної ради Чернігівської області 
На підставі рішення Чернігівської районної ради від 17.02.2011 року з 01.03.2011 року було утворено комунальну установу «Чернігівський районний трудовий архів» (далі Трудовий архів) та затверджено Положення про комунальну установу «Чернігівський районний трудовий архів» з метою забезпечення централізованого тимчасового зберігання архівних документів, нагромаджених у процесі документування службових, трудових або інших правовідносин юридичних і фізичних осіб на території Чернігівського району, інших архівних документів, що не належать до Національного архівного фонду, а також забезпечення прав та законних інтересів громадян, відповідно до статей 23, 28, 29 Закону України «Про Національний архівний фонд та архівні установи», наказу Державного комітету архівів України від 20.05.2004  № 58 «Про затвердження Примірного положення про Трудовий архів». 
Згідно Положення Трудовий архів створено з метою реалізації державної політики у сфері архівної справи і діловодства в межах своєї компетенції на території Чернігівського району.
Завданнями Чернігівського районного трудового архіву є:

- виявлення та внесення до джерел комплектування документів за погодженням з архівним відділом районної державної адміністрації, підприємств, установ і організацій району, незалежно від форм власності;

- приймання та зберігання документів з особового складу та документів тимчасового зберігання підприємств, установ і організацій незалежно від форм власності і підпорядкування, розташованих на території району, або ліквідованих підприємств, установ і організацій, що були зареєстровані або діяли на території району і не мають правонаступників;

- приймання від підприємств, установ, організацій джерел комплектування архівних документів з особового складу, фінансово-господарської діяльності та інших документів, строки зберігання яких не закінчилися;

- науково-технічне опрацювання документів, що надійшли на зберігання, створення необхідного довідкового матеріалу до них;

- облік документів, що зберігаються, у тому числі, шляхом створення і підтримання облікових баз даних;

- організація користування документами у службових, соціально-правових, наукових та інших цілях, надання відповідно до встановленого порядку юридичним особам і громадянам архівних довідок, копій та витягів з документів, що знаходяться на зберіганні;

- проведення експертизи цінності документів, що знаходяться на зберіганні, подання на затвердження експертній комісії архівного відділу районної державної адміністрації описів на справи тимчасового зберігання, документів з особового складу підприємств, установ і організацій та актів про вилучення для знищення документів, строки зберігання яких закінчились;

- участь у заходах з підвищення кваліфікації працівників служб з діловодства, архівних підрозділів та експертних комісій підприємств, установ і організацій;

- поліпшення умов збереженості документів, охорони та пожежної безпеки архівної установи.

Державна реєстрація комунальної установи «Чернігівський районний трудовий архів» як юридичної особи проведена в березні 2011 року.
· За звітний період із липня 2012 року по липень 2013 року, виходячи з реальних можливостей бюджету, на фінансування Чернігівського районного трудового архіву   витрачено 70027 грн. 91 коп, з них:

· на заробітну плату та утримання – 51285 грн. 49 коп;

· нарахування на заробітну плату – 18671 грн. 39 коп;

· оплата % банку за готівкове обслуговування – 71 грн. 03 коп;

Протягом звітного періоду з липня 2012 року по липень 2013 року з метою забезпечення вчасного виконання соціально-правових запитів громадян та запобігання втрати або пошкодження документів в установах, організаціях та на підприємствах Чернігівського району до комунальної установи «Чернігівський районний трудовий архів» надійшло 17 фондів від ліквідованих установ та підприємств району загальною кількістю 1539 одиниць зберігання. Фонди архіву поповнилися справами таких фондоутворювачів як окружна виборча комісія виборчого округу № 206, колгоспи «Шлях Леніна», «Шлях Жовтня», ім. Щорса, «Ленінський шлях», ЗАТ ЧСМУ «Агроспецмонтаж-2», підприємства «Чернігівптахопром», Чернігівської районної санітарно-епідеміологічної станції, колгосп ім. Свердлова, ТОВ «Нива» с. Роїще, ТОВ «Інтеграл» смт. Седнів.
За вказаний період до Трудового архіву з письмовими та усними запитами звернулося 834 жителя району та м. Чернігова, а також 246 жителів інших міст України та із ближнього зарубіжжя.

Протягом звітного періоду було виконано 834 запити соціально-правового характеру, з них:

·  452 довідки про розмір заробітної плати 
·  316 довідок про кількість відпрацьованих трудоднів та про підтвердження трудового стажу громадян (прийом та звільнення);

·  19 довідок про відсутність документів;

·  47 довідок  для  нарахування пенсії на пільгових умовах (трактористам, дояркам, мулярам, газоелектрозварникам, учасникам ліквідації аварії на ЧАЕС).
Найбільш активно використовуються документи таких фондів як: «Чернігівський райміжколгоспбуд», Киселівський льнозавод, НВБ «Комунар», Чернігівське спеціалізоване АТП-2502, Чернігівський райпобуткомбінат, колгосп ім. Калініна с. Улянівка, радгосп «Україна» с. Н.Білоус, колгосп ім. Постишева с. Жеведь, виробничі об’єднання «Райсільгоспхімія» та «Райсільгосптехніка» (відділення у смт. М.Коцюбинське), Окружна виборча комісія виборчого округу №206.
Продовжувалася робота по обліку документів ліквідованих установ, які не передали документи на зберігання до архівного відділу або до установ-правонаступників. 
Станом на кінець липня 2013 року на контролі перебуває 11 підприємств, установ та організацій, які на даний час не здійснюють або майже не здійснюють господарську діяльність в Чернігівському районі.
Сформовано спостережні справи щодо підприємств, відносно яких здійснюється процедура банкрутства. Ці підприємства є потенційними поповнювачами фондів комунальної установи, а саме: ТОВ «Прогрес»                   с. Халявин, ТОВ «Успіх» с. Петрушин, ТОВ ім. Комка с. Левковичі та ін. 
З питань оформлення документів тимчасового характеру та з особового складу надаються консультації на звернення керівників установ, підприємств та організацій, фермерських господарств Чернігівського району.

На даний час основними проблемами для районного трудового архіву є:

· ігнорування ліквідаторами установ, підприємств та організацій вимог чинного законодавства про передачу справ до Трудового архіву;
· відсутність вільних площ обладнаних архівосховищ для приймання та зберігання документів ліквідованих установ, підприємств та організацій району, що не належать до Національного архівного фонду.
Керуючий справами виконавчого 

апарату  районної  ради                                                                  І.В.Кудрик 
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